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*Por la cual se hace un encargo en un empleo de libré nombramiento y remocion a una servidora publica de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROC] viL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto No. 1294 de 2021, el Decreto No. 1083 de 2015,
modificado mediante el Decreto No. 648 de 2017 Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 201 5, modificado por el Decreto No. 648 de 201 7, determina
que hay encargo cuando:

“ARTICULO 2.25.4.7 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados
en el siguiente capitulo”. Negrilla fuera de texto.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establece
que hay encargo en empleos de libre nombramiento y remocion cuando:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales
el empleo deberd ser provisto en forma definitiva”

Que mediante oficio 3105.564.1.131.22 del 01 de febrero de 2022, la Coordinadora del Grupo de Carrera
Administrativa, manifiesta que valorada la historia laboral de la servidora publica DALBA ROCIO RIVERA
SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.859.957, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para ser encargada del empleo de libre nombramiento
y remocion de Gerente Aeroportuario Il Cédigo 11 Grado 17, con ubicacion en el Aeropuerto de Bucaramanga
de la Direccién Regional Aeronautica Nororiente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir del 01 de febrero de 2022, del empleo de Gerente
Aeroportuario It Codigo 11 Grado 17, con ubicacion en el Aeropuerto de
Bucaramanga de la Direccion Regional Aerondutica Nororiente de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, a la servidora publica DALBA
ROCIO RIVERA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania No.
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51.859.957, hasta por el término de tres (3) meses, sin separarse de las
funciones del empleo del cual se encuentra actualmente encargada.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica desempefiard las funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la Entidad para el empleo de Gerente Aeroportuario Il Codigo
11 Grado 17 en el Aeropuerto de Bucaramanga de la Direccion Regional
Aeronautica Nororiente de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica

Civil.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. (,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 2 8 ENE. 2022

Dada en Bogota, D.C., a los:

Director®General

Elaboro: Paula Miranda Bohorquez Botero / Contratista Carrera Administratb&’)
\
Reviso: Marina Segura Saenz / Directora de Gestion Humanaﬁ/
Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Carr Administratiig
Qm{ l A

Vo.Bo: Gladys Canacue Medina / Secretaria General
J ela Rivera/Especialista Aeronautico Il Grado 38 ecretaria General
la binares Ospina / Asesor Aeronautico Direccién Gen
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